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บทท่ี  ๓ 
 

วิธดี ำเนินกำรวิจัย 
 
 การศึกษาเรื่องพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาผู้วิจัยได้ใช้วิธีด าเนินการวิจัยตามรูปแบบการวิจัย  ใช้การวิจัยเชิง
คุณภาพโดยการสัมภาษณ์ มีกระบวนการวิจัยและขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๓.๑  รูปแบบกำรวิจัย 
 ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research  Method)  ผู้วิจัยได้มุ่งเน้นพุทธบูรณา
การการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดย
วิธีการสัมภาษณ์ เจาะลึก  (In-depth Interview)  และสนทนากลุ่ ม เฉพาะ  (Focus Group 
Discussion) กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่  พระสงฆ์  นักวิชาการ  ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าจังหวัด  อ าเภอ  ต าบล  และสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
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ที่มา : พระปลัดพีรัชเดช ฐิตว โส, ๒๕๕๘. 

แผนภำพที่  ๓.๑   แผนผังขั้นตอนการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบข้ันตอนกำรวิจัย 

ขั้นที่  ๑  ส ารวจสภาพทั่วไป 

การด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

วิเคราะหส์ภาพจากการส ารวจ  
ค้นหาค าอธิบายสภาพจากข้อมลู
การศึกษาเอกสาร 

ขั้นที่  ๒ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
นโยบายสาธารณะ 

ขั้นที่  ๓ วิเคราะห์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร ี

 

ขั้นที่  ๔ น าเสนอพุทธบูรณาการ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท

สตร ี

ตรวจสอบคุณภาพ 

ของเครื่องมือ 

สร้างกรอบแนวคิด  งานวิจัย
ค้นหาข้อมูล  ตามวัตถุประสงค์  

สร้างเครื่องมือ   
-แบบสัมภาษณ์  

- แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ 

พุทธบูรณาการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลู 
SWOT การบูรณาการพุทธ

บูรณาการ 
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๓.๒  ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ      
 ๓.๒.๑ การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก  
ผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง  โดยการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายจากภาครัฐ  คณะกรรมการ
ด าเนินกิจกรรมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  และสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  จ านวน   ๒๕  คน
โดยเลือกแบบเจาะจง  ไดแก ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรีระดับจังหวัด  ๑  คน  
ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรีระดับต าบล  ๕  คน  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
๑๕  คน  นักวิชาการด้านการพัฒนาบทบาทสตรี  ๒  คน  และเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนที่
เกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ๒  คน ดังนี้ 
 กลุ่มผู้บริหำร 
  ๑. นางณัฐวดี  สุพรรณทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  ๒. นางช่อองุ่น  เทาวงษ์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  ๓. นางเตือนใจ  บุญทิม  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  ๔. นางญชลี  เฉลยรัตน์  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   
      เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 
  กลุ่มผู้ปฏิบัติกำร 
  ๕.  นางพรทิพย์  ตั้งกีรติ  ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรี 
      ระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ๖.  นางศรีสกุล  อยู่วัฒนา ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรี 
     ระดับต าบลอุทัย อ าเภออุทัย  
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

๗.  นางเพ็ญพิไล มาวัน  ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรี 
    ระดับต าบลกระจิว อ าเภอภาชี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
๘.  นางวไลพร สุธรรมมา ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรี 
    ระดับต าบลคลองจิก อ าเภอบางประอิน  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๙. นางอัญชลี คองอรรถ  ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรี 
    ระดับต าบลวังน้อย  อ าเภอวังน้อย  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
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๑๐. นางส าเนียง ทับทิมทอง ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรี 
    ระดับต าบลขยาย  อ าเภอบางประหัน  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

   กลุ่มสมำชิกกองทุน 
  ๑๑. นางภิญญา  ธิษณ์ธนากร สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  ๑๒. นางลัดดา  ป้อมสุข  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  ๑๓. นางอรสา เวทย์วัฒนะ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  ๑๔. นางบังอร  ฤทธิไกร  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

๑๕. นางกุญชรี  ประกอบ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๖. นางพิมลมาลย์  เรืองสง่า สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๑๗. นางยุบล สันตยานนท์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

  ๑๘. นางรัตนา อรุณ  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

๑๙. นางประยูร โพธิ์ทอง สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๐. นางจิระประภา หิรัญค า สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๑. นางภิญญา ธิษณ์ธนากร สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๒. นางอารีย์ เมนัส  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๓. นางปราณี ภาคธรรม สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๔. นางจารุณี ฤกษ์ปราณี สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
๒๕. นางฐิตารีย์ สาตจีนพงษ์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
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  ๓.๒.๒  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Group Discussion)  
จ านวน  ๑๐ คน  โดยคัดเลือกแบบเจาะจง  ไดแก พระสงฆ์  ๒  รูป  พัฒนาการจังหวัดอ าเภอ     
บางประอิน  ๑  คน  พัฒนาการอ าเภอวังน้อย  ๑  คน  ประธานคณะกรรมการกองทุนบทบาทสตรี
ระดับต าบล  ๒  คน  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ๔  คน  ดังนี้ 
  ๑. พระมหาโชว์  ทสฺสนีโย  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ 
      บริการสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
      ราชวิทยาลัย 
  ๒. พระมหาบุญชู  เขมจารี รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
      และบริการสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
      ราชวิทยาลัย 
  ๓. นายปริญญา  จารุคม  พัฒนาการอ าเภอวังน้อย   
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  ๔. นายถวิล  ยี่สุ้นแสง  พัฒนาการอ าเภออ าเภอบางประอิน  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
  ๕. นายปัญญา  บัวหลาด ข้าราชการบ านาญ  ต าบลหนองไม้ซุง   
      อ าเภออุทัย  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
  ๖. นางกฤษณา  บัวหลาด ข้าราชการครู  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  ๗. นางวันดี  อัมวงษ์  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  ๘. นางรานี  งามสมทรง  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  ๙. นางวรรณา  พันทวี  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  ๑๐. นางเสาวลักษณ์  อัมวงษ์ สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ ผู้วิจัยไดใช้ เครื่องมือในการวิจัยรวมทั้ งหมด        
๒  ประเภท  ได้แก่ ๑. การสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview)  และการสนทนากลุ่มเฉพาะ  
(Focus Group Discussion)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  ผู้วิจัยจะใช้เครื่องมือส ารวจข้อมูล 
เชิงประจักษ์และสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)     
ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์ประเด็นส าคัญของเนื้อหาการวิจัยและวิเคราะห์สาระส าคัญจากนิยามศัพท์เชิง
ปฏิบัติการแล้วได้ร่างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ตรวจสอบคุณภาพในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
 ๑) การใช้ถ้อยค าส านวนภาษาของข้อค าถาม 
 ๒) โครงสร้างของประเด็นเนื้อหาค าถามที่ครอบคลุมสาระส าคัญเชิงพุทธบูรณาการการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและประเด็น



๑๓๒ 

 

 

 

หลักน าเสนอพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
 ๓) กรอบประเด็นและข้อค าถามครอบคลุมเนื้อหาส าคัญที่ต้องการตามวัตถุประสงค์การ
วิจัยที่ก าหนดไว้  
 

๓.๔  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาพุทธบูรณาการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงคุณภำพมีข้ันตอนดังนี้ 
 ๑ ) ข้อมูลปฐมภู มิ  (Primary Data) โดยการรวบรวมจากหนั งสื อ อ้างอิงทาง
พระพุทธศาสนาต่างๆ จากพระไตรปิฎก (ภาษาบาลี) ฉบับมหาจุฬาเตปิฎก  ๒๕๐๐, พระไตรปิฎก 
(ภาษาไทย) ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า         
สิริกิตต์พระบรมราชินีนาถ 
 ๒) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสือ วารสารบทความ
งานวิจัยเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีตลอดจนข้อมูลทางสถิติท่ีรวบรวมโดยหน่วยงานราชการหรือ
สถาบันการศึกษาและแหล่งข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดเตรียมเครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  จ านวน  ๒๕ คน โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) โดยเลือกแบบเจาะจง 
  (๒) ติดต่อขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตและ
ขอความร่วมมือที่จะเข้าสัมภาษณ์ 
  (๓) ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของผลการสัมภาษณ์แล้วน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 กำรสัมภำษณ์ (Interview) 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ ซึ่งมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑) ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนลงสนามเพ่ือรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยได้เริ่มต้นด้วยการนัดหมายวันเวลาที่จะสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างพร้อมกับขอเอกสารต่างๆ 
พร้อมกันนั้น ผู้วิจัยจะต้องศึกษาประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เตรียมและ
ศึกษาวิธีใช้เครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมก่อนด าเนินการ
สัมภาษณ์ 
 ๒) ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะสนทนาสร้างความคุ้นเคย
กับผู้ให้สัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ อธิบายเหตุและขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียง



๑๓๓ 

 

 

 

ในขณะที่สัมภาษณ์ ขออนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพ่ือใช้อ้างอิงในการสัมภาษณ์ รวมทั้งแจ้งให้ทราบว่า
ข้อมูลต่างๆ ที่บันทึกเสียงไว้ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ 
 การสนทนากลุ่มเฉพาะผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion) 
 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มเฉพาะผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group 
Discussion) เพ่ือน าเสนอพุทธบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑) ติดต่อประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) เพ่ือขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) รวมทั้งสิ้นจ านวน ๑๐ รูป/คน พร้อมชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์ ขั้นตอน 
กระบวนการ สถานที่ วัน และเวลา ในการสนทนากลุ่ม 
 ๒) ขอหนังสือ ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ จากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓) จัดเตรียมประเด็นค าถาม โครงร่าง และเอกสาร ให้เพียงพอกับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
 ๔) ประสานงานเพื่อยืนยัน วัน เวลา สถานที่ กับผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน 
 ๕) จัดเตรียมสถานที่ ทีมงาน และด าเนินการสนทนาด้วยตนเอง 
 ๖) ท าการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละประเด็นค าถาม ตามประสบการณ์ของ
ผู้เชี่ยวชาญ และรายงานผลการวิจัย  
 
๓.๕  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยไดก าหนดเกณฑ์ ในการวิเคราะห์ ข้อมูลตามชนิดเทคนิคการวิจัย ๒  ชนิด  ไดแก่ 
 ๓.๕.๑  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากเอกสาร การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ
อรรถาธิบายและพรรณนาความ วิเคราะห์ลักษณะปัญหาจากเอกสาร จากการสัมภาษณ์ และ       
จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับประกอบด้วย ๑) รวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ๒) จัดล าดับข้อมูล     
๓) จากการสัมภาษณ์ ๔) น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหาตามประเด็น ๕) สรุปผลการวิจัย นอกจากนี้
ยังด าเนินการโดยการวิเคราะห์สภาพทั่วไปการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และแนวคิด/ทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพ   นโยบายสาธารณะชีวิต  
ให้เห็นองค์ประกอบตามลักษณะของข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยอาศัยข้อมูลเชิงคุณภาพและหลักพุทธ
ธรรมที่น ามาบูรณาการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมา
ประกอบการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตามล าดับ   
 ๓.๕.๒  การวิเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มเฉพาะ  ข้อมูลการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้วิจัยจะใช้วิธีการโดยการตีความหมายในรูปแบบของการวิเคราะห์เนื้อหา  ซึ่งจะกระท าไปพร้อม ๆ 
กันตลอดระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัย  โดยผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้จากการบันทึกข้อมูล  การถอดเทป
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สัมภาษณ์  รวมไปถึงภาพถ่ายในแต่ละครั้ง  จัดหมวดหมู่ว่าครบถ้วนเพียงพอและเหมาะสมแก่การ
น าไปวิเคราะห์และสังเคราะห์สรุปผลและอภิปรายผลว่าสมบูรณ์หรือไม่ 


